
Un accident de travail, survient par le fait ou à l’occasion de son travail. De ce fait, pour traiter un 

accident du travail enseignant, l’établissement, le Vice Rectorat et la DDEC démarchent sur la 

plateforme OPALE. 
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Accident de travail ou de trajet  

Le personnel concerné Informe son chef d’établissement et il consulte rapidement un médecin si possible le 

jour même qui délivre ou pas un arrêt de travail. 

• Avant les 48H, le chef d’établissement complète la déclaration d’accident CAFAT dans OPALE sans la signer, 

ni la tamponner. A défaut l’accident sera déclaré comme sans arrêt de travail.  

 

• OPALE transmet automatiquement cette déclaration en fonction de la catégorie de personnel soit à la DDEC 

soit au VR pour vérification et validation 

 
Au VR (copie à la DDEC) 

Si enseignants (employé VR)  

 A la DDEC 

Si personnel administratif/ service ou éducateur 

(employé DDEC)  

La déclaration d’accident du travail est vérifiée, signée par le VR pour les enseignants et par la DDEC pour les 

non-enseignants. 

Si le VR ou la DDEC ne reconnaissent pas l’accident, un ou plusieurs documents d’accompagnement seront 

ajoutés à la déclaration avant sa transmission par OPALE. 

 

 A réception du mail de validation, par délégation le chef d’établissement est habilité à signer et tamponner le 

triptyque pré rempli et le remettre au personnel. Sa délivrance sera sous sa seule responsabilité. 

Si la déclaration a été envoyée avec la mention « sans arrêt de travail » et qu’un arrêt est présenté en lien à 

l’AT, le chef d’Etablissement ajoutera l’arrêt sur OPALE 

Durant les soins, l’intéressé utilise les triptyques auprès des professionnels de santé afin de ne pas avancer 

les frais. 

 

 

 

A la reprise, l’intéressé :  

Consulte son médecin pour obtenir un certificat final d’accident de travail (DDEC : une visite médicale de 

reprise sera organisée). Un certificat final descriptif est remis. 

Pour les personnels du Vice-Rectorat, seul le certificat médical de reprise établi par le médecin traitant est 

requis. 

Remet le triptyque 1 et le Certificat final descriptif à son chef d’Etablissement. 

Le chef d’établissement scanne Triptyque 1 ET le Certificat final descriptif dans OPALE qui le transmet en 

fonction de la catégorie d’emploi (VR ou DDEC) pour validation de la reprise du travail et envoi à la CAFAT pour 

paiement des indemnités journalières. 

 

Fin de la procédure   
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Lorsque l’accident de travail est validé, trois mails de confirmation sont générés. 

1- Pour les gestionnaires (VR/DDEC) 

2- Pour le chef d’établissement 

3- Au CHSCT, (l’inspection du travail, au VR et à la DDEC) 

 

Si un arrêt de prolongation de l’AT est déposé par le personnel, la déclaration devra être faite via le module 

des absences 
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Etape 1 : Déclaration de l’accident   

1- Le salarié Informe son chef d’établissement et il consulte rapidement un médecin si possible le 

jour même qui délivre ou pas un arrêt de travail sous 24h. 

2- En parallèle, le chef d’établissement déclare l’accident du travail du salarié sur la plateforme 

OPALE. 

 

 

 

 

-  Dans cette première étape, le directeur renseigne le 

formulaire sur OPALE 

 

 

 

 

 

  

 

- Lorsque ce document est dûment complété, le directeur 

valide la déclaration en cliquant sur OUI. 
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- Lorsque ce document est dûment complété, 

l’employeur (VR/DDEC) recevra une notification. 

-Le chef d’établissement quant à lui est en attente de la 

validation de l’employeur. 

 

 

 

Etape 2 : Validation et signature des documents d’accident de travail chez l’employer 

1- L’employeur est informé d’un accident de travail par un mail  
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2- L’employeur ouvre la notification OPALE  

 

 

 

 

 

3- La déclaration d’accident de travail du salarié apparaîtra comme ci-dessous « en attente de 

validation » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lors de l’ouverture de l’accident du travail, l’employeur (DDEC/VR) vérifie les éléments transmis et il 

peut :  

- Approuver la déclaration pour signature 

ou 

- Rejeter la déclaration : pour cela, l’employeur devra justifier sa décision 

 

 

4- Quand l’employeur (DDEC/VR) approuve l’accident, il signe la déclaration et la dépose en pièces jointe.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour ajouter une PJ, il est nécessaire de cliquer sur le bouton indiqué par la flèche rouge. 
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Ce qui déclenchera l’affichage de l’écran suivant : 

 

 

 

 

 

 

La sélection et le chargement d’une PJ ouvrira ensuite le formulaire suivant : 

 

 

 

 

 

 

Le document sera alors listé de la manière suivante :  

 

 

 

5- Par la suite l’employeur valide la déclaration 

d’accident sur OPALE. 

 

 

 

 

Cela génère le statut suivant sur le côté employeur :  
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6- Lorsque l’accident de travail est validé, trois mails de confirmation sont générés. 

 

 

 

 

 

 

 

- Pour le chef d’établissement avec en pièce 

jointe le triptyque à imprimer et signer (cf. 

Etape 3 soins de l’agent) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Pour les gestionnaires (VR/DDEC) 

 

 

- Au CHSCT, (l’inspection du travail, VR, DDEC) 
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Etape 3 : Soins de l’agent  

- L’établissement reçoit un mail avec le 

triptyque qu’il imprime ou télécharge sur OPALE, 

qu’il signe et le remet au salarié annexe 2 

- Durant les soins, l’intéressé utilise les 

triptyques auprès des professionnels de santé afin 

de ne pas avancer les frais. 

 

 

 

- Si la déclaration de travail a été 

envoyée avec la mention « sans arrêt de 

travail » et qu’un arrêt est présenté en lien à 

l’AT, le chef d’établissement procédera à la 

mise à jour de la déclaration sur le logiciel 

OPALE. 

 

 

Etape 4 : Reprise de l’agent  

- Le salarié consulte son médecin pour obtenir un certificat final d’accident de travail. 

(La DDEC : organise une visite médicale de reprise) 

 

 

- L’agent remet le triptyque 1 à son chef d’établissement. Ce dernier le scanne et l’envoie par le 

logiciel OPALE pour information de la reprise du travail. 


